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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Piedecuesta, 12 de julio de 2021

PARA: Francisco Luis Garnica Corrales
DE: Zegrid Francisco Cadena Castafieda — Subdirector (E) de Centro
ASUNTO: | Designacion Temporal de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designa

do como Supervisor temporal de los siguientes

contratos, debido al disfrute de vacaciones del funcionario Norman Carrillo Ramirez durante

el periodo comprendido del 12 de julio al 02

de agosto de 2021

CONTRATO No. CONTRATISTA

OBJETO

CO1.PCCNTR.2348721 | JORGE OMAR PRADA PINZON

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION Y OTROS
BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES
PARA EL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER
VIGENCIA 2021

REPRESENTACIONES
GANADERAS LIMITADA
REPREGAN LTDA

CO1.PCCNTR.2348824

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION Y OTROS
BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES
PARA EL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER
VIGENCIA 2021

CO1.PCCNTR.2348270 | JAIRO OSORIO CABALLERO

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION Y OTROS
BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES
PARA EL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER
VIGENCIA 2021

CO1.PCCNTR.2348825 | MACRORIGAMI S.A.S

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION Y OTROS
BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES
PARA EL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER
VIGENCIA 2021

CO1.PCCNTR.2122927 | HENRY HERRERA MENDOZA

SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA EN EL CASA SENA REGIONAL
SANTANDER.

CO1.PCCNTR.2124524 | HILDA LUCIA RAMIREZ ALVARADO

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO APOYO A LA COORDINACION ACADEMICA DE
PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER
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LORENA TRUJILLO LECONTE

SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA
BRINDAR ORIENTACION OCUPACIONAL PERSONALIZADA
A LOS BUSCADORES DE EMPLEO, VICTIMAS DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA, POBLACIONES
VULNERABLES Y EMPRESARIOS ASI COMO
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE ATENCION
EN EL MARCO DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN
LA LEY DE VICTIMAS Y RESTITUCION DE TIERRAS 1448 DE
2011, EN EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER.

CO1.PCCNTR.2162270

Martha Elena Montero Meléndez

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA EJECUCION DE LA OPERACION DEL
PROGRAMA SER EN EL CENTRO DE FORMACION
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ASIGNADAS, EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR
DE CENTRO Y EL COORDINADOR ACADEMICO DEL CASA
SENA REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2159274

ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2152960

DIEGO FERNANDO PARRA
CARRILLO

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2150858

LUIS JESUS ORDUZ JEREZ

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2158908

LEONARDO CHAPARRO
DOMINGUEZ

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2157523

JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2154776

ISNARDO GARCIA RIOS

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2155402

YOREIMA CENTENO CENTENO

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER
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DORIS ALVAREZ FLOREZ

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2151357

JUAN PABLO PABON GONZALEZ

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2159012

HELIO MAURICIO DELGADO
GOMEZ

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2157144

ELCIDA MARTINEZ PEINADO

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2151675

LIZANDRO RIVERA QUINTERO

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER

CO1.PCCNTR.2168596

ANGELA PATRICIA MARTINEZ
CORDERO

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA CONFORME A
LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA

CO1.PCCNTR.2168548

ROBERTO AGUALIMPIA
AFANADOR

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA CONFORME A
LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA

CO1.PCCNTR.2163930

LUZ STELLA PRADA TORRES

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA CONFORME A
LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA

CO1.PCCNTR.2164228

YAMILE CONTRERAS GALVIS

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA CONFORME A
LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA

CO1.PCCNTR.2164029

ROBIN AUGUSTO ORTIZ
COLMENARES

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA CONFORME A
LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA

CO1.PCCNTR.2183006

FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA CONFORME A
LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA

GCCON-F-032 V.01




CO1.PCCNTR.2185815

o
SENA

N

ARGENIS DEL ROCIO TORRES
MANTILLA

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA CONFORME A
LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA

CO1.PCCNTR.2187354

ARMANDO OSPINA CELY

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER

CO1.PCCNTR.2186668

VICTOR ALFONSO OSORIO
ACEVEDO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER

CO1.PCCNTR.2187269

JHON DANEY HERRERA ESCOBAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER

CO1.PCCNTR.2187288

CARLOS ALBERTO OLIVEROS
CASTELLANOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER

CO1.PCCNTR.2187559

LYDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER

CO1.PCCNTR.2188042

YOHANA PATRICIA PEREZ
ORDONEZ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER

CO1.PCCNTR.2188122

LODY CAMACHO BUITRAGO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER
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GERARDO CHACON MENDEZ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER

CO1.PCCNTR.2187641

ELISEO RENDON PADILLA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER

CO1.PCCNTR.2189422

JENNY JOYA HERNANDEZ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER

CO1.PCCNTR.2230004

HERMES ARDILA QUIROGA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO
Y ASESORIAS NECESARIAS A INTEGRANTES DE
UNIDADES PRODUCTIVAS EN SUS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO PARA LA FORMALIZACION,
CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SER, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

CO1.PCCNTR.2635022

ANA CRISTINA SANCHEZ NINO

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER. RED AGRICOLA

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor
en el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacion de la presente comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se entendera
que acepta esta designacion.

En su actuacion como Supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto control
sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en
los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la
Ley 734 de 2002 “Cdédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion
y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.
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La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro del
término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y
relacién de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informacién que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun
sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban
cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el
Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision,
expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion
y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

Zegrid Francisco Cadena Castafieda

Elabor6: Elabor6: Paola Belefio — Apoyo Contratacion
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECURIO
REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

Por la cual se conceden unas vacaciones

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante
Resolucion No.02529 del 26 de noviembre de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8 del Decreto 1045 del 7 de junio de 1978, establece: “Los empleados publicos
y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada
afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.”

Que el funcionario Norman Carrillo Ramirez, identificado (a) con cédula 91341766,
Instructor G20 del Centro de Atencion al Sector Agropecuario, mediante comunicacion
radicada 9-2021-009870 del 21 de mayo de 2021, solicita le concedan quince (15) dias
habiles de vacaciones para disfrutarlos del 12 de julio de 2021 al 02 de agosto de 2021, por
el periodo causado entre el 27 de marzo de 2019 al 26 de marzo de 2020.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones al funcionario Norman Carrillo
Ramirez, identificado con cédula 91341766, Instructor G20, del Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, para disfrutarlos del 12 de julio de 2021 al 02 de agosto de 2021, por el periodo
causado entre el 27 de marzo de 2019 al 26 de marzo de 2020.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Piedecuesta, el

Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Subdirector (E) Centro de Atencion al Sector Agropecuario

7
/ K

VoBo: . Campo Elias Gutiérrez Polonia
Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humana

Elaboré: Gloria Alvarado Reyes
Apoyo al Grupo de Gestion del Talento Humana.
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